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Uvodni slovo

Mili pratelé,

rada jokoukoli schlzku s nékym, koho jiz trochu zndm, za¢indm slovy Jak se mate? Prijméte i ¢teni této
vyroéni zprdvy jako dalsi schizku s Latou.

Jak se tedy mate? Odpoveéd je pro nékoho snadnd, pro nékoho tézsi. Je fajn pro kazdého, se nékdy
zamyslet, jak se vlastné mda, co je pro néj podstatné a co uz ne. Ale na néCem se shodnout musime.
Mdme se dobre, protoze ndm nepadaji bomby na hlavu!

Na ndsledujicich strankdch se mizete dodist, jak se v roce 2022 méla Lata. Pokud bych to méla shrnout,
i s ohledem na zamysleni vyse, tak si myslim, Ze Lata zviddla rok 2022 dobfre. Ziskala potfebné zdroje,
pracoval a pracuje pro ni skvély tym lidi, ktery vi, pro koho tady je, podpofila desitky dospivajicich

a desitky rodin, dlouhodobé kolem sebe buduje komunitu dobrovolnikl a podporovateld a snazZila se
své myslenky §ifit k odborné i neodborné verejnosti i studentlim na univerzitdch a skoléch.

Lata se opird o své hodnoty a je rdda, Ze se slovu Hodnoty dostalo v poslednich mésicich béhem

prezidentskych voleb velké pozornosti.

Nase hodnota zZdravé vztahy provazi Latu jiz od jejiho zalozeni, kdy na ni tuto organizaci postavil jeji
zakladatel Doc. PhDr. Oldfich Matousek.

Tuto vyroéni zprévu vénujeme jeho odchodu v lonském roce.

Markéta Jezkova,
feditelka



Kdo jsme

Lata je vefejné prospésnd organizace a pomdahd dospivajicim, mladym lidem a rodinédm v ndro¢nych
Zivotnich situacich uz 29. rokem.

Nasim spole€nym snem je ,Mladd generace, kterd to da!” To pro nds znamend, ze mladi lidé dokdzi Celit
vyzvam, které jim Zivot pfinasi. UCime je udrzovat si viastni psychickou stabilitu a zdravy vztah k sobé

i druhym. Opiréme se pfitom o to, Ze je dUlezité mit nékoho, kdo v ¢lovéka véri a podpofi ho. Mladé lidi
propojujeme s mentory a stejné tak jsme tu i pro celé rodiny. Protoze vyvoj déti zasadné ovliviuje
prostiedi, ve kterém vyrUstaji, jsme rodindm oporou, aby dokdzaly vhodné prostfedi vytvaret. Nase
poslani proto zni:

99 Pomdahame mladym lidem a rodindm, aby prekonali Zivotni prekazky
a nasli si viastni cestu. 9

Od roku 2014 jsme drziteli znacky Proverend verejne prospesna organizace. V minulosti jsme ziskali Cenu
za pfinos socidlni integraci Nadace ERSTE a ocenéni Neziskovka roku.

Nase hodnoty

Diky nim udrZzujeme smér a budujeme dobré vztahy s kolegy, dobrovolniky, klienty i podporovateli.

Podporujeme vztahy, ve kterych se lidé mohou rozvijet a zazivat pfijeti; vztahy,

Zdravé vztah
v kde se lidé neohroZuji a neciti se byt ohrozovani.

Odbovédny bfistu K okolnimu svétu pfistupujeme s védomim, Ze nase jedndni mé své dUsledky.
P YP P Dok&zeme za né nést odpovednost a podporujeme v tom ostatni.
Cestné jedndani povazujeme za soucdst zdravych vztahd. Drzime slovo a fikdme

Cestné jedndani . N
Vv&ci, tak, jak jsou.



‘Nevychdazime s penézi.
Moznaé prijdeme o bydleni.
Nezviadam ho, nerozumime si.
Nevim, s kym dcera travi volny ¢as.
Chtéji mi odebrat dité.

Jsme v tom sami.”

.&j Rodina (k) sobé

-,
ﬁég

\\

"Hadame se. Kluk ma problémy
ve $kole, doma nepomdize.
Rozvadime se a nemuizeme se
dohodnout.”

konferenci

ﬁ\ Centrum rodinnych
@

"vsichni jsou divny.
Lezou mi na nervy.
Ja jsem hustej.
Furt po mné néco chtéj.
Skola mé nebavi.
Chci nékoho,
kdo mé bude brat."

"Nevé&fim si. Sméjou

se mi. Jsem asi divna.
Chci nékoho, kdo mé
bude brat."

.. Ve dvou se to lépe
N tdhne

"Nedaii se mi ve skole.
Jsem looser. VSechno
déléam Spatné. Chci
nékoho, kdo mé bude
brat.”




NAas tym

Aktudini tym k 30.4. 2023.

Markéta Jezkova Silvie Novotna Petra Pfaurova Sylvie Kruml Singerova Petra Hermelova
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Vlasta Pechancova Barbora Pankové

Gabriela Dolezalova

Veronika Dziamova R
Supervizori

Zuzana Hlobil Skoupilova
Lena Tomsu
Daniel Patzelt
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Martina Hazukové
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dobrovolnikd Koordindtorka Poradkyné pro rodice
zapojenych za rok 2022 dobrovolnikd
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Ve dvou se to Iépe tdhne *

Mentoringovy program pro mladé lidi ve véku 12 — 26 let (mentees).
Vize programu: Mladi lidé zazivaji vztahy, ve kterych se mohou ucit, rozvijet a zaZivat Gspéch.

Jak program funguje

Mladé lidi/mentees propojujeme so néco starsim mentorem/dobrovolnikem. Umoziiujeme jim prozit
bezpecny a pfijimaci vztah, ve kterém se rozviji, uci a zazivaji pocit, Ze se néco dafi. Mentoring pomdhd
mladym lidem lépe poznat jejich potencidl a schopnosti.

Jak vrstevnicky mentoring pomaha:
@vni

\ nepohoda

Snizend Pomdahdme
psychicka o
teenogeru m

odolnosy
/ Y o e a mladym dospélym,
Rekone A ) /" \ aby to dali
Néco jim chybi ; Nezdravé
@ Socialni a komunikaéni
dovednosti

OO zdravy vztah k sobé
fos

G52 schopnost vyfidit si své
@W@ véci

:@2

Mentoring?

% Pozitivni vzor a inspirace



Ve dvou se to |épe tdhne %

V roce 2022 jsme propoijili 59 mentoringovych dvojic
Pracovali jsme celkem se 63 mladymi klienty a 55 dobrovolniky.

Jak se o nds mladi lidé dozvi? 339 Nadoporuceni terapeutl 17% od pracovnikd OSPOD
nebo psychiatru
25 % z vlastni iniciativy klienta, 17% od jiné organizace

od zndmych, z médii

S mentorem se to Iépe tdhne

Latdcky mentor (dobrovolnik) a mentee navazuji pratelsky
vztah. Mentor respektuje, prijimd individualitu, véri ve schopnosti
menteeho. Ten si odndsi zdzitek zdravého vztahu, ktery mlze
slouzit jako vzor.

Pozitivni vztahova

zkuSenost
. Zkusenost

Ndpln schlzek i vztah samotny prindsi prilezitosti pro trénink
komunikace a dalsich dovednosti. Ty jsou menteemu vybavou, aby
dokdzal Uspésné zvlddnout své vyzvy. Mentor je trpélivy. Kdyz udéld
mentee chybu, davd sanci se z ni poucit a udélat to priste lépe.

Podpora a provazeni

Jit ven, néco zazit, poznat novd mista a vyprdvét o tom svym
RozSiFeni obzor blizkym. Mentee pritom pozndvd lépe sebe i své silné strdnky.

S mentorem také vystupuje ze své socidlni bubliny, pozndavd
odlisné ndzory ¢i zplsob komunikace.

Dalsi aktivity:
e Vroce 2022 jsme realizovali 4 vycviky pro zdjemce o dobrovolnictvi.

e Realizovali jsme také 3 letni skupinova setkdni pro nase klienty. Kapacita pracovnikd:

e Vpoloviné roku probéhla pro nase dobrovolniky tradiéni akce Vitani prazdnin.

¢ Na konci roku jsme pro dobrovolniky pfipravili Vano&ni besidku, kde jsme vyhldsili m
Latackého dobrovolnika roku.

e Realizovali jsme 3 pravidelnd setkdni rodic¢l, kde mohli sdilet své kazdodenni problémy, 3,5 Gvazku

ziskat ndhled na svou situaci, pochopeni a obohaceni o ndzory druhych.

Pomdhéame diky:
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64 % klienttl/ mentees bylo zapojeno do programu déle nez pal roku
72 % znich vnimalo posun vkompetencich nize

Cetnost uvedenych posuntiv kompetencich u klientt
ukoncenych v roce 2022
z pohledu klienta, dobrovolnika, pracovnika a rodiEe
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Praktické dov. Vztah k sobé Vztah k druhému Komunikace

[/
°

=i

M klient Wdobrovolnik & pracovnik Erodic

Kdo je mentor/dobrovolnik?
Mentofi jsou dobrovolnici ve véku od 18 do 30 let, ktefi doprovdazi nase mladé mentees na cesté
dospivanim. Musi projit vycvikem, kde jsou pfipraveni na roli mentora v€etné zaskoleni pro zviaddani
naro¢nych situaci. Celou dobu je odborné vede nd$ pracovnik. Mentor mdé sice jinou Groven
dovednosti, ale i u ného dochdézi vlivem zkuSenosti a odborné podpory k seberozvoji. 6 ¥
N&s dobrovolnicky program je akreditovdn u Ministerstva vnitra. YT

VSichni mentofi, ktefi byli zapojeni do programu déle nez 1 rok vnimali posun
v nékteré ze sledovanych oblasti:

C=g o»
: Nastaveni osobnich hranic g Sebereflexe ‘ ‘ Komunikace
— ':| \



Rodina (k) sobé e

Podpora a poradenstvi pro rodiny
Vize programu: RodiCe i déti spolecné vytvari své viastni bezpecné prostfedi. V. ném mohou byt vSichni

sami sebou, rozvijeji se a uci se respektovat sebe i ostatni.

Pomdhdme rodi¢lm, ktefi se ocitli ve svizelné situaci, najit cestu, jak ji Uspésné vyresit viastnimi silami.
Zaroven je podporujeme ve vytvoreni co nejlepsiho prostfedi pro jejich dité.

Rok 2022 v €islech:

Poskytli jsme podporu 20 rodindm

300 hodin jsme stravili pfimou praci s rodinami
41 hodin jsme poskytli poradenstvi klientdm, ktefi s nédmi neuzavieli smlouvu

Jak program funguije:

Rodina (k) sobé je terénni socidlné aktivizaéni sluzba, kterd se specializuje na prdci s rodinami s détmi

od 9 do 26 let.

Poradkyné Laty pravidelné dochdazi do rodin zpravidla alespor jednou za 14 dni.
Spole¢né pracuji na tom, aby ¢lenové rodiny dokdzali vyuzit vliastnich schopnosti a uméli vyresit své

problémy veas.

Zapojeni rodin do programu se pohybuje vrozmezi od 3 mésicl azZ po 2 roky.

Na ¢em s rodinami pracujeme:

Zvladani konfliktd a ndroénych situaci

‘ ‘ ve vzdjemné komunikaci v roding

gkﬂ Podpora zdravého a nerizikového

Q)

. o0 tréveni volného ¢asu u déti

. .. Podpora zvladéani skolni

[ J
\_ﬁl dochazky déti

10
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Zajisténi a udrzeni dostupného
a stabilniho bydleni

Néaro¢né chovdani déti

Rodicovské kompetence

Finanéni zajisténi rodiny



Loni ukongilo spoluprdci v programu jedendct rodin. U sedmi z nich doslo
k posunu alespon v jedné z dovednosti, na kterych s rodinami pracujeme.

Ackoli nase sluzba byla zaméfena na podporu rodin sdétmi od jedendcti let, Casto jsme se vroce 2022
setkdvali s poptdvkou vrodindch s mlad§imi détmi. Byl to jeden z impulsU, pro¢ jsme se rozhodli upravit
nasi specializaci na rodiny sdétmi od deviti let.

,Skvélé bylo sdileni tézkosti s nezaujatym
Clovékem a moznost probrat rzné varianty
fesSeni. Jsem rada za moznost se nékomu

) ) A Prdmeérnd délka zapojeni rodin,
vypovidat a zviadnout naroéné obdobi.

které vroce 2022 ukoncily
spoluprdci vnasem programu byla

Kapacita pracovnikd: 62,4 tydnl (cca 14 mésicu).

T

1,35 Gvazku

Dalsi aktivity:
e Pocdtkem roku 2022 svypuknutim valky na Ukrajiné a s pfichodem uprchlikd jsme se zapoijili do sluzeb
Krajského asistencniho centra.
e Zaznamenali jsme zmeény v potfebé intenzity podpory vrodinéch a upravili jsme vtomto sméru
metodiku poskytovani sluzby.
« Ucastnime se setkani platformy organizaci poskytujicich SAS vPraze.
¢ Jsme ¢leny pracovni skupiny Déti sndro€nym chovdnim vrédmci Strategie 2030 pfi Nadaci J&T.

Pomdahdame diky:

PRA|HA @ --- \' Meseska = £ %&
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PRA|GA . ) | 7 Praha 8
PRA|G NADACE MNADACE CEZ
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DETEM




Centrum rodinnych konferenci Lata (s
Vize programu: Rodiny umi spojit sily, kdyz je to potreba.

Vérime v silu rodiny a v jeji schopnosti najit to nejlepsi feSeni uvniti svého spole€enstvi. Pomdahdme
rodindm a jejich blizkym zorganizovat setkdni rodiny, pfatel a blizkych osob kolem ditéte, ktefi mohou
v dané chvili pomoci a spolecné vyresit jeho situaci.

Podporujeme snahu a zdjem odbornikd pfi organizovéni rodinnych konferenci a pfispivéme krozsifovani
tohoto zpUsobu pomoci détem a jejich rodindm do celé Ceské republiky.

V roce 2022 jsme zahdjili pripravu 8 rodinnych konferenci, z toho u 5 doslo
k zGvére€nému rodinnému setkani.

e Program se dotkl 60 rodinnych pfislusnikd a blizkych osob a 7 odbornikd.
e Poskytli jsme 37 konzultaci.

Béhem pfipravy a realizace rodinné konference posilujeme zejména 4 oblasti:

%o . 3
(] ‘ () Schopnost rodiny rozhodovat a drzet Vzajemné sdileni informaci.
Y odpovédnost ve svych rukou. ,

@3{3}] Spoluprdci véech ¢lend rodiny a jejich .&' T .’- Dovednost zapoijit do feSeni
H:E}EB zapojeni. ‘E 'Z' situace vice ¢lend $irsi rodiny.

Dalsi aktivity:

e Realizovali jsme dvoudenni akreditovany kurz Rodinnd konference jako zpUsob prdce srodinou pro
odbornou vefejnost.

e Angazovali jsme dvé ambasadorky rodinnych konferenci, které nédm pomahaji §ifit osvetu o této metode.

e Sestavili jsme novou marketingovou strategii s cilem zvysit povédomi o této metodé a zdjem ze stran rodin

i odbornikd.

e ZUc&astnili jsme se nékolika metodickych setkani priznived rodinnych konferenci.

e Mohli jste nds potkat na pfedndskdch na KSOCP na FF UK a VOS Evropskd, na metodickych setkénich
v Pardubicich i vOlomouci, pfi semindfi pro opatrovnické soudy, pfi setkéini mezioborové skupiny BSD,
setkdani Odboru socidinich véci, Skolstvi a kultury Méstského Gfadu vKralupech nad Vitavou a zdkladnich
Skoldch vORP Kralupy nad Vitavou.



LATA <.

Cantruim rodinnych
kanfarandai

Otazka rodinného setkani:

Jak nastavit péci o Ondfeje

a Amdlii tak, aby se obéma
dobie dafilo?

V8e, co byste chtéli védét
o rodinnych konferencich najdete
zde:

https:/ [www.crklata.cz/ pro-rodinu/

Pozvanka na rodinnou konferenci, kterou navrhly déti

) ) Jiné zadavatelka zOSPOD se vyjadrila takto:

,Nevédéla jsem co cekat, bylo to hodné novy,
ale bylo to zajimavy. Upfesrniovani, to, jak jsme
akci doladovali i jak se situace vyvijela.
Kdybych chtéla znova zadat rodinnou
konferenci, budu védét jak na to.”

Pomdhdame diky:

2 hy HY NADACE
SV ‘E 'l‘i NADACEJEX “’ CLOVEK CLOVEKU
TEREZY MAXOVE

VY

.Format Rodinnych konferenci pfimél
vSechny k zamysleni a ke spolupraci,
s pozitivnim vysledkem. Dékuji za
doporuceni této cesty a motivaci
ostatnich k G¢asti,” podélil se o své
dojmy zrodinné konference jeden
zGcastnikd.

VY

,Byla to moje nékolikata priprava,
poprvé svasi organizaci. Oceriuji velmi
rychlé jednani pracovnice, ktera byla
akéni a dokazala, i sohledem stanoveni
terminu soudniho jedndni, zménit termin
rodinné konference. Nékdy je opravdu
ddlezité byt flexibilni, pfipominky zmé
strany byly vZdy akceptovany,”
okomentovala rodinné setkani
zadavatelka z OSPOD.

Kapacita pracovniki:

#

0,6 Gvazku



Pfibéh z programu
Ve dvou se to Iépe tdhne

Vrédmci naseho mentoringového programu fe§ime smladymi lidmi rdzné situace. Patii mezi né tieba
snizené sebevédomi, ostychavost, strach zkomunikace scizimi lidmi, vytvareni si vlastnich hranic nebo
schopnost najit si kamarady. Diky pravidelnému kontaktu so néco star§sim partdkem se dafi tyto bariéry
postupné odbourdvat. Ob¢as ale muze dojit, hlavné zpocdatku, kopaénému efektu, kdy mlady ¢lovék
vnadseni ztoho, Ze snim nékdo komunikuje, nedokdze vyhodnotit potencidini riziko konkrétni situace.
Ukdzeme vam to na pfibehu klientky Evy.

Autenticky zapis dobrovolnice ze schlizky

..Na konci schlizky se ndm stal menéi incident. Byly jsme v Aquaparku a pfidali se kndm dva kluci, ktefi byli
fajn. Byla snimi legrace a nijak nds neobtéZovali. Snazila jsem se chovat pratelsky, ale citila jsem, ze €im
déle zUstaneme, tim hUf se jich budeme zbavovat. Evé se sice moc nechtélo, ale pfesto jsme se rozlougily
a odesly. Byla jsem rdda a citila jsem Ulevu.

To, co ndsledovalo mé jen utvrdilo v tom, Ze jsem meéla spravné tuseni. Najednou se totiz kluci zjevili
vddmskych sprchéch, pravé kdyz jsme se vrucnicich chystaly kodchodu. Pochopitelné doufali, Ze nds
uvidi nahé. Prvni je uvidéla Eva a pfislo mi, Ze je skoro réda, Ze je tam vidi. Rekla vesele néco jako: ,Hele, a
jsou tady zase".

Krve by se ve mné nedorezal, za tu drzost a ponizeni, kterym bychom si prosly, kdybychom nedejboze ten
rucnik na sobé jesté nemély. Méla jsem vztek i na sebe, Zze jsem situaci Spatné odhadla. Nez zmizeli,
zatdhla jsem Evu za roh, kam nebylo vidét. "Pdjdeme za nimi?” fekla. "Coze?! Samoziejmé, ze ne. To, Ze sem
prisli vibec nebylo v pohodé. Fakt to pfehnali, pdjdeme si rychle vzit véci a rovnou se prevliknout,” fekla
jsem. Evu to asi tolik z miry nevyvedlo, moznd proto, Ze se ji libil ten pocit, Ze se nékomu libi. Chdpala jsem
to. V patndcti jsme se taky citila vyjimeéné pokazdé, kdyz se za mnou nékdo ohlédnul nebo mé oslovil.
Tohle ale bylo vézné pres ¢aru a musela jsem to Eveé fict, protoze mi pfipadlo, Ze to nevidi. Kdyz jsme
nastoupily do autobusu a byly samy, jesté jsem si o tom chtéla promluvit. Nakonec uznala, ze médm
pravdu. Byla jsem ale rada, jak jsme to zvladly, Ze i v takovych situacich mi véfi, a j@ mazu véfit ji, Ze meé
tfeba i poslechne a odnese si tuto zkusenost sudrzenim svych hranic.

Jak tuto situaci vidi klicovy pracovnik programu

Je na misté zdUraznit, silu osobniho prozitku ,v bezpedi’, ktery timto mentoring nabizi. Dovedete si
predstavit, jakou véhu by proti tomu meélo, kdyby Evé nékdo fekl jen néco vtom smyslu ,hele, na cizi kluky
si davej bacha, obzvlast kdyz jsou ve skupince a budou dotérni..”. Dobrovolnice zvladla situaci skvéle

a ukdzala klientce potencidini riziko i jak se sprdvné zachovat v situaci, kterd se muze jevit jako neskodnd.

14



Ze zZivota Laty

Latacky dobrovolnik roku

Na konci roku tradi¢né vyhlasujeme Latdckého
dobrovolnika roku. Ocenéni letos ziskalFilip Korbel,
kterému se diky jeho vstficnosti a vytrvalosti
podarilo prekonat vSechny prekdzky a byl pro
svého mladsiho partdka inspiraci adobrym
pfikladem!

Prodej pernickl pro Latu

Na konci roku uspofadala Zizkavarna akci
na podporu Laty. Navstévnici nds mohli podpofit
koupi pernicku. Celkem se vybralo témeér sedm

"% AN

-

Alpy slLatou

Loni jsme uspordadali jubilejni 25. rocnik vyletu Alpy s
Latou. ZG&astnilo se rekordnich 45 milovnikd horské
turistiky. VSichni se vrdtili spokojeni a zdravi, zakusili
slunce i dést, ale jako kazdy rok si hlavné uzili kopce,
vyhledy i noc vnoclehdrné vhorské chaté Klinkehutte.

Pomdhej pohybem

Sprogramem Ve dvou se to lépe tdhne jsme byli
zafazeni do projektuEPP Pomdhej pohybem Nadace
CEZ. Vsichni, ktefi se do akce zapojili nds mohli podpofit
svymi body nasbiranymi za béh, chlz, jizdu na kole,
nordic walking, turistiku, tanec, aerobic, posilovani, chlzi
skocarkem aspoustu dalsich aktivit. VytyEenou metu se
ndm podafilo pokofit béhem tfi tydnd. Tym Satoshil
Labs béhal také pro Latu.

Pfeddvame zkusenosti studentim

Na jafe lonského roku jsme prevzali vyuku predmétu
PrGce srizikovou milddezi na katedfe Socidlni préce
Univerzity Karlovy.
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Finance 2022

Financovani organizace je vicezdrojové, slozené

z vefejnych prostfedkd, nadacnich prispévkl a dard
firemnich a individudinich podporovateld. Prostiedky
vénované firemnimi a individualInimi déarci umoziuiji
pruzné reagovat na potfeby klientd a financovat
rozvojové aktivity programU nad rémec rutinniho
poskytovani sluzeb.

ROZVAHA (BILANCE) v tis. k 31.12. 22
Stav k Stav k
CF. |AKTIVA prvnimu | posl. dni
dni GE GE. obd.
40 | Kratkodoby majetek F.50+70+78+81 1945 1988
51 |Odbératelé 3 0
54 | Poskytnuté provozni zdlohy 2 2
70 |SoudetF. 51 aZ 68 minus 69 5 2
71 |Pokladna ] 15
72 | Ceniny 74 2
73 |Bankovni 0ty 1860 1969
78 |Soudetf. 71ai77 1940 1986
82 |UHRN AKTIV F.1+40 1945 1988
ti. |PASIVA
83 |Vlastnizdroje F. 87491 1924 1982
84 |Vlastnijméni 482 479
85 |Fondy 1445 1499
87 |Soutetf. 84-86 1927 1978
88 |Ugetvysledku hospodafeni 3
Vysledek hospodafeni ve
89 : -3
schvalovacim fizeni
91 |Soufetf. 88290 -3 3
92 |CizizdrojeF. 93+101+125+128 20 6
102 |Dodavatelé 4 4
105 |Ostatni zdwvazky
106 |Zaméstnanci 1
125 |Soudetf. 102 af 124 6 4
127 |Vynosy pfistich cbdobi 15 2
128 |Soufetf. 126 ai 127 15 2
129 |UHRN PASIV F. 83+92 1945 1988

ks Bt
g, Soda Biovd, auditor
tislo oprivnéni 2306

Virok auditora
Provedla jsem audit plilofené Gfetni zivérky organizace Lala — programy pro mbdes a
reding, 2. (dike "organizace™) scstavend ma zikladé Seskich wbetnich phedpist, kicrd sc
skEidd 7 rozvabry k 31.12.2022, vykawu risku a drity za rok kondicl 31.12.2022, a piilohy téwo
betnl riverky, kierd l_ubﬂ}mje popis poulitych podstamych Gletnich mewod a dalsi
vysvitlujici informace. Udaje o organizaci jsou uvedeny v philore 1o Gbetai mivirky,

Podle méhe ndzoru dfetni zivérks podivi vérmy a poctivi obraz aktiv o pasiv
organizace Lala = programy pro mbide? a roding, 2. k 31122022 a ndkladi @ vinosi
.f:mk. Jejibe hospodateni za rok kendiel 31122022 v souladu s feskymi Géctnimi
p :

VYKAZ ZISKU A ZTRATY v tisk 31.12. 22
I. Spotfebované nakupy a sluiby celkem 809
5015 |Spotfeba materidlu, energie a ostatnich 188
02,50 | neskladowych dodavek
3
512 |Mdklady na cestovné 4
513 |Naklady na reprezentaci 15
518 |Ostatnisluiby 603
11l. Osobnindklady celkem 3082
521 |Mazdové naklady 2280
524 |Zikonné socialni pojidteni 672
525 |Ostatni socidlni pojisteni 8
527 |Zadkonné socidlni ndklady 81
528 |Ostatnisocalni ndklady 41
VII. Poskytnuté pFispévky celkem 4
581, |Poskytnuté élenské pfispévky a plispévky 4
582 |ziftované mezi organizacnimi slofkami
Naklady celkem (Gét. &, €. 5) 3896
I. Provozni dotace 2279
691 |Provozni dotace 2279
II. PFijaté pFispavky 991
682 |Fﬁjaté prispévky (dary) 991
111, Triby za vlastni vikony a za zboii 63
IV. Ostatnivynosy celkem 567
644  |Vynosové droky 3
648 |Zuttovani fondl 564
Vynosy celkem (GEt. tF. £ 6) 3899
VYSLEDEK HOSPODARENI pfed zdanénim 3
VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni 3

Pozn.: Pfiloha k G¢etni zavérce je ke stazeni na
http://www.lata.cz/o-nas/ke-stazeni/



http://www.lata.cz/o-nas/ke-stazeni/

PREHLED PRUATYCH ZDROJU na K Pfehled zdroj(i 3% 4%
rok 2022 T -
MHMP odbor sociélnich véci 1453 000 - W \"-.
MHMP prostfedky MPSV 409 000 _ Fan
MPSV odbor rodinné politiky 47 882 /J’
Ministerstvo vnitra 119 000 . L
Meéstska cast Praha 2 40 000
M&stska &ast Praha 3 6500 B Mini sterstva @ Magistrat HL.m. Prahy
Méstskd tast Praha 4 25000 e e
Méstskd &ast Praha 5 17 000 S S
Méstskd &ast Praha 6 41383 Pfehled naklad® -
Méstska ¢ast Praha 8 36 800 5% “\
Meéstska East Praha 10 60 000 3% ) \
Méstska cast Praha 11 10000 [T |
Nadace J&T 339452 17% \ \ -
Nadace Terezy Maxové détem 285000 \ /
Nadace BIiZ k sobé 300 000 -
Nadace Clovék élovéku 90 000 @ Mzdové a socidini néklady @ Odvody
M Eg&m 198 915 @ Materidl Provazni nd klady (ndjem, energie, spoje)
Nadace CEZ 227040 Wluby
Moneta Money Bank 38788
KFMG 45008 Celkové pfijmy '
Pavel Sehera 15 000 a vydaje o
ALZA - nefinanéni dar 16 652 L e
——— — v tis. KC 3600
3500
PREHLED NAKLADU roku 2022 v tis.KE .
Mzdové a socidlni naklady 2411 o II II II II
Odvody 672 - p 2020 2001 2022
Material 129 mVidaje m Pifjmy
Provozni naklady (najem, energie, spaje) 200 &%grfﬁENA
Sluthy a8 E n
:::::f;::?;ﬁzgemmu 'J'tl-.'; :‘;4 Od rok.u 2014 jsme driiteli znacky Provérend verejné prospésnd
Rodina (k) sobd 9ga| ©rganizace.Znacka je zdarukou pro ddrce i verejnost, Ze Lata
Centrum rodinnych konferenci 37g| nNaplhuje své poslani a fFadné hospodari se svérenymi

prostredky.
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Stfipky z nasich programu
(zpétné vazby ze vsech programu)

Jako zadavatelka jsem ziskala o Rodinnych konferencich
vSechny informace. Trochu jsem méla strach, Ze hlas ditéte bude
upozadén, ale plan se podarilo sestavit. Dobré je, Ze se aktivovalo
hodné ¢&lend rodiny. Uplné plan nedodrzuji, ale to, Ze se rozsifila v
ramci rodiny komunikace je moc fajn. Nejcennéjsi pro dité bylo to,
Ze se kvuli nému seslo tolik lidi — to je nejsilnéjsi zprava pro dité.”

.NeZ jsme zacali spolupracovat s Latou, tak jsme se se
synem stdle podrizovali systému, kterému jsme
nerozuméli. Ted madm pocit, Ze se systémem néjak
fungujeme a lépe se orientujeme, jak v ném, tak ve
svych moznostech. V rdmci programu Rodina (k) sobé
jsem se naucila postavit se za svd rozhodnuti a vérit
jim.”

A kdyZ jsem se tak trochu prekvapené a zvédavé
vyptavala Moniky na detaily vnové skole, pronesla mezi
reci jednu vétu, kter@ mi utkvela: ,No jo, ja Ziju!" Jako
bych se najednou vrétila v ¢ase o 8 mésict zpét, kdy
jsme bruslily na lede, drzely se za ruce a ja se snazila
Moniku povzbudit, Ze aZ odmaturuje a bude na vejsce,
vSechno bude moZnd IlepSi. Ona mi neveérila,
presvédcovala mé, Ze to tak neni a rfekla: ,UZ jsem
prestala doufat, Ze se to jednou zméni. VZdyt ja vibec
neZiju, jen prezivam!”




Podékovani

Za finanéni podporu

Poskytovateldm vefejnych zdrojd: Magistrat hl.m. Prahy, Ministerstvo préce a socidlnich véci, Ministerstvo
vnitra, Méstské ¢dasti Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5, Praha 6, Praha 8, Praha 10, Praha 11.

Nadacim a nadaénim fonddm: Nadace Bliz k sob&, Nadace CEZ, Nadace J&T, Nadace Terezy Maxové
détem, UniCredit Foundation, Nadace Clovék ¢lovéku, Nadaéni fond Simony Kijonkoveé.

Firemnim ddarcm: KPMG, Moneta Money Bank, NMS Market Research, SIROWA Czech, UniCredit Bank, IKEA .

IndividudInim ddarcdm: Anna Issovd, Tomdas Blahovec, Samuel BozZzon, Tereza Brousilovd, Lea Brdneckd,
Zdenék Cecava, Frantisek Cejnar, Livia Didsi, Lukés Hejna, Monika Hanych, Martin Holec¢ek, Jifi Houska,
Petra Hradiskd, Jakub Hyhlik, Evgeniya Chayka, Hana Jakubové, Jitka Johanidesovd, Jana Kdbrtovd,
Veronika Kracikovd, Martin Krdl, Zrinka Kraus, Antonin Kubic¢ek, Anna Kucerovd, Jifi Kunert, Radka Kunovskd,
Kristiéin Lichtblau, Petr Potlcek, Libuse Rydlovd, Jan Skopovy, Karolina Slddek, Mariana Staffenovd, Pavel
Sebera, Martin Sestdk, Jan Stoura&, Pavel Vondrdk, Michal Vordaéek, Pavlia Zvanovcovd, Tomas Zddara.

Nefinanénim partnerdim:
Alza, Pantershop, RESPILON Group, WEDOS Internet, CENTRUM Hladina, LMC, Hero Clan.
Poskytovatelim volnych ¢&i zvyhodnénych vstupt:

Aquacentru Sutka, Biu OKO, Boulderové st&né& LOKAL Blok, Divadlu v Dlouhé, Centru soué¢asného umeéni
DOX, Minigolfu Kotva, Neviditelné vystavé, pljéovné lodi¢ek a Slapadel Slovanka, Azylu opusténych zvifat
Liben, vytvarnému ateliéru Malovani a kresleni, Smalterii na Malé Strané, posilovné DDM Praha 7, Centru
tance, Jump parku Jarov, kinu Edison.

Za dalsi podporu dékujeme:

Ambasadorkdm rodinnych konferenci Soné Muzikové a Magdé Fresseové za Sifeni osvéty o této metodé
prdce srodinou.

Pavlu Pekafovi za organizaci vypravy do Alp.

Tomdasi Urbancikovi za dlouholeté poskytovani sluzeb IT.

Lucii a Vitkovi Celikovskym z Centra Hladina za realizaci kurz( pro dobrovolniky a dlouhodobou spoluprdci.
Tereze Adrian za grafické prace.

Kristyné Hurychové a Nare Gi¢uncové za nato¢eni video spotu pro dobrovolniky.

Radlické kulturni sportovné za prostor pro dobrovolnické grilovani.

Kavéarné Kafeidoskop za plnou sbirkovou kasicku.

Zizkavarné za akci Pernicky pro Latu.

Ludkovi Rambouskovi a Romanovi BureSovi z NMS Market Research za zpracovani a analyzu dat.
Antoninu Kubickovi za iniciativu a sdileni naseho projektu mezi kolegy v UniCredit Bank

Karoliné Jezkové za pomoc pfi SEO optimalizaci a nastaveni vyhleddvaci reklamy.

Anné Vanickové a Lucii Laznickové za garanci projektd.

Ovocnému Svétozoru za sladké ob¢erstveni.

Tomdasi Vocelkovi za moznost vyuZit fotografie vzniklé v projektu Aktualne.cz Zatracend generace Z.
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Dékujeme Oldo, Lataci.

Lata - programy pro milddez a rodinu, z. G.

Senovdzné ndm. 24, 116 47 Praha 1

Telefon: +420 234 621 361 | Kontaktni email: info@lata.cz

Web: www.lata.cz | www.crklata.cz

Facebook: www.facebook.com/lataprogramy

Instagram: www.instagram.com/lataprogramy

LinkedIn: www_linkedin.com/lataprogramy

Cislo G¢tu: 2600370768/2010 FIO, 231013888/0300 CSOB | IC: 604 47 800

Autor fotografie z titulni stranky: Tomas Vocelka, Aktudlné.cz, Foto: archiv Oldficha Matouska; publikovdna v Deniku N
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