
 Lata – programy pro mládež a rodinu vypisuje výběrové řízení  
na 0,7 úvazek na pozici fundraiser-grantový pracovník 

 
Nezisková organizace Lata hledá posilu do svého týmu na pozici fundraiser-grantový pracovník.  
 
Koho hledáme? 
- člověka sympatizujícího s naším posláním a cíli, 
- se schopností týmově pracovat a komunikovat otevřeně, 
- se schopností koncepčního uvažování a kreativního myšlení, 
- s vysokou osobní zodpovědností, samostatností a schopností sebereflexe, 
- a který má chuť podílet se na dynamickém růstu organizace Lata. 
 
Co nabízíme? 
- odpovědnou, pestrou a smysluplnou práci,  
- příjemné pracovní prostředí v mladém a dynamickém kolektivu,  
- příležitosti k dalšímu vzdělávání a profesnímu i osobnostnímu růstu, 
- možnost uplatnění vlastních nápadů, seberealizace, 
- kancelář v centru Prahy, 
- 5 týdnů dovolené, flexibilní pracovní dobu, 
- stálý plat a finanční bonusy, možnost dalšího vzdělávání. 
 
Co požadujeme? 
- vzdělání středoškolské s maturitou, 
- zkušenost s psaním projektů a grantových žádostí, orientace v projektovém řízení,  
- min. základní zkušenost s individuálním a firemním fundraisingem, 
- výbornou znalost ČJ – slovem i písmem, 
- časovou flexibilitu,  
- znalost práce na PC (MS Office – Word, Excel, Powerpoint), 
- výhodou je znalost prostředí NNO a sociální problematiky v ČR; znalost systému financování NNO, 
- výhodou orientace v sociálních sítích, dárcovských a dalších online nástrojích (Darujme.cz, Mailchimp 
apod.), znalost práce v grafickém programu 
 
Rámcová náplň práce 
- mapování zdrojů a vyhledávání nových grantových příležitostí pro financování projektů, 
- kompletní zpracování a podání projektových záměrů, grantových a dotačních žádostí (obsahová i 
ekonomická část), 
- oslovování individuálních a firemních dárců a péče o ně, 
- správa Klubu přátel, FR/PR projektů a kampaní, 
- evidence získaných prostředků, 
- spolupráce na týmových akcích a akcích pro veřejnost s ředitelkou a manažerkou služeb,  
 
 
Postup výběrového řízení 
- do 20.2.2017 se těšíme na adrese: jezkova@lata.cz na Váš strukturovaný životopis a osobní 
motivační dopis na téma: Proč mne osobně zajímá tato pozice a čím bych mohl/a být přínosem pro 
organizaci Lata? Oba dokumenty jsou podmínkou zařazení do výběrového řízení.  
Předpokládaný nástup je v průběhu března 2017. 
 


